A CLIENT ALERT

ANPD regulamenta
atividades do DPO

Resolucao CD/ANPD 18 torna
obrigatérias diversas melhores
praticas no exercicio das
atividades de Encarregado/DPO

Saiba como ela
afeta sua empresa



Apesar de a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais -
LGPD - ja estabelecer em seu artigo 41 as atividades
que devem ser desempenhadas pelo Encarregado de
Protecdo de Dados Pessoais (Data Protection Officer -
DPO), ela deixou a cargo da regulamentagdo o
estabelecimento dos limites e requisitos no exercicio
da funcao.

Antes da regulamentacao, as boas praticas - inclusive
mencionadas em Guia da ANPD - ja ditavam uma série
de recomendacOes para a figura do DPO, inclusive
quanto ao conflito de interesse. No entanto, a auséncia
da regulamentacao fazia com que diversas empresas
optassem por nomear internamente colaboradores,
muitas vezes concomitantemente com outras funcoes e
sem real desempenho das atividades exigidas pela
LGPD, mesmo diante dos diversos riscos decorrentes.

Veja a seguir 5 pontos da regulamentacao, ja em vigor,
que podem exigir acao imediata por parte das
empresas:




Proibicao do acumulo de funcoes
que gere conflito de interesse

Apesar de nao haver vedacao a atividade do
DPO ser conduzida de forma concomitante a
outras funcoes, a Resolugao 18 deixa claro o
impedimento de haver conflito de interesse
nas atividades dos Encarregados.

Isso significa que colaboradores e
prestadores de servico que exergam
outras atribuicoes, internas ou em
agentes distintos que gerem conflito
de interesse nao podem exercer as
atividades de DPO.




> Formalizacao do apontamento
do DPO e de seu substituto

Colaboradores e prestadores de servico que atuem
como Encarregado devem ter sua homeacao para a
posicao formalizada por documento escrito, datado
e assinado, inclusive indicando as formas de atuacao
e as atividades a serem desempenhadas. E sua
substituicao na auséncia deve ser igualmente
formalizada.

Apesar de a Resolucao 18 reconhecer apenas como
boas praticas a nomeacao de Encarregados pelos
Operadores, na pratica (com excecao dos Agentes de
Pequeno Porte - Resolugdo CD/ANPD 2/2022) toda
empresa deve nomear um DPO, uma vez que 0O
enquadramento como Operador decorre de cada
atividade de tratamento, e pelo menos nos
tratamentos de dados de colaboradores a empresa
sera considerada Controladora.




Responsabilidades e
atribuicoes do DPO

A Resolucao reforca a isengao de responsabilidade
civil do DPO quanto a conformidade com a LGPD,
tornando ainda mais relevante as devidas previsoes
contratuais de responsabilidade daqueles que
exercam a funcao de Encarregado.

Ja quanto as atribuicoes, o regulamento detalha a

necessidade de prestar assisténcia e orientacoes na
elaboracao, definicao e implementacao de:

Registros de tratamento de dados pessoais;
Registros e comunicacgoes de incidentes;
Relatérios de impacto (RIPDs);

Mecanismos de supervisao e mitigacao de riscos;
Medidas técnicas e administrativas de seguranca,

incluindo contratos, processos e politicas
internas.




Requisitos para o exercicio da
funcao de Encarregado de
Dados Pessoais

Além da vedacao ao conflito de interesse, a
regulamentagao exige que no exercicio de suas
atividades o DPO tenha:

Qualificagao  profissional, incluindo
conhecimentos sobre a legislacao de
privacidade, compativel com o volume,
risco e contexto dos tratamentos;

Capacidade de comunicar-se com
titulares e ANPD de forma clara, precisa e
em portugues;

Autonomia técnica para exercer todas as
atividades do DPO;

Acesso direto aos responsaveis pela
tomada de decisdes estratégicas
envolvendo dados pessoais.




Divulgacao do nome
completo e das informacoes
de contato do DPO

As empresas precisam manter em local de destaque
e facil acesso de seus sites, de forma clara e
objetiva, as seguintes informacdes atualizadas:

Nome completo da PF nomeada
DPO ou do representante quando
a contratada for PJ;

Informacdes de contato para
viabilizar a comunicacao e
exercicio dos direitos de titular.



Nomeie profissional/equipe dedicada, inclusive por
prestadores de servigo externo se necessario para
evitar situacoes de conflito de interesse.

Certifique-se de que o Encarregado conheca a fundo
o tema para ser capaz de cumprir tecnicamente
todas as exigéncias regulatérias inclusive quanto ao
idioma.

Tenha na Politica de Privacidade do site e na Politica
de Governanca de Dados Pessoais da empresa o
nome completo e ao menos o e-mail de contato do
DPO.

Assegure-se de que haja instrumento de nomeacao
do DPO - inclusive quando substituto - por escrito,
contendo previsdes quanto a responsabilidade e o
detalhamento das atividades para o exercicio da
funcao.

Para saber mais, entre em contato:

Marcio Chaves | Sécio de Direito Digital
mmchaves@almeidalaw.com.br




