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INOVACOES NO VISTO DE TRABALHO NO BRASIL

O Conselho Nacional de Imigracdo do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
introduziu, recentemente, importantes
novidades no que diz respeito a
concessdao de autorizacdo de trabalho
para obtencdo de visto temporario a
trabalhador estrangeiro com vinculo
empregaticio no Brasil.

A nova Resolugdo Normativa de maneira
inovadora esclarece que a entidade
requerente da Autorizacdo de Trabalho
para o empregado estrangeiro poderé ser
tanto pessoa fisica, quanto juridica
brasileira e que atue como empregador. *

Tal como ja ocorria no passado, a
entidade requerente da Autorizacdo de
Trabalho brasileira também precisard
declarar para os devidos fins e sob as
penas da lei® que a remuneracdo a ser
paga ao estrangeiro no Brasil ndo sera
inferior & maior remuneragéo percebida no
Brasil para o0 exercicio da mesma
funcéo/atividade na entidade.?

! Cf. art.1°, paragrafo Unico, da Resolucéo
Normativa n° 99, de 12 de dezembro de 2012,
do Conselho Nacional de Imigracdo (RN
99/2012).

2 Cf. art. 299 do Cédigo Penal brasileiro.

® Cf. art. 3° caput, da RN n° 74/07 do
Conselho Nacional de Imigracéo.
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Registre-se também que na hipétese de
transferéncia de estrangeiro para empresa
do mesmo grupo econdmico, o Ministério
do Trabalho somente concedera a
Autorizacdo de Trabalho quando a soma
da remuneracdo a ser percebida pelo
empregado no Brasil, com eventual
parcela salarial a ser paga no exterior, for
igual ou superior a ultima remuneragéo do
estrangeiro percebida no exterior antes de
sua transferéncia.”

Vale lembrar que a comprovacdo da
gualificacdo e experiéncia profissional do
estrangeiro dever4d ser feita pelo
empregador Dbrasileiro requerente por
meio de diplomas, certificados ou
declaracbes das entidades nas quais o
estrangeiro tenha desempenhado
atividades.

O estrangeiro deve comprovar o
cumprimento de um dos seguintes
requisitos: | - escolaridade minima de
nove anos e experiéncia de dois anos em
ocupacao que ndo exija nivel superior; ou
Il - experiéncia de um ano no exercicio de
profissdo de nivel superior, contando esse
prazo da conclusdo do curso de
graduacdo que o habilitou a esse

* Cf. art. 3°, paragrafo Unico, da RN n° 74/07
do Conselho Nacional de Imigracao.
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exercicio; ou Ill - conclusdo de curso de tem adquirido nos ultimos anos, esta, de

pos-graduacdo, com no minimo 360
horas, ou de mestrado ou grau superior
compativel com a atividade que ir4
desempenhar; ou IV - experiéncia de trés
anos no exercicio de profissdo cuja
atividade artistica ou cultural independa
de formacéo escolar.

De maneira inovadora, a Resolucdo
Normativa atualmente em vigor
estabelece que o0s dependentes do
empregado estrangeiro autorizado a
trabalhar no Brasil também poderdo
trabalhar no pais desde que tenham oferta
de trabalho e obtenham o respectivo visto
individual temporario.

Por outro lado, se o dependente nao
conseguir a referida oferta de trabalho por
parte de um empregador brasileiro, ele
continuard impossibilitado de legalmente
prestar servigos no Brasil.

De qualquer modo, ainda permanece a
obrigacdo de a pessoa juridica ou fisica
que aturara como empregadora do
trabalhador  estrangeiro  solicitar a
Autorizacdo de Trabalho diretamente ao
Ministério do Trabalho e Emprego.

Vale a pena observar que somente apds a
obtencéo da Autorizacao de Trabalho e do
correspondente  visto de  trabalho
temporario 0  estrangeiro podera
oficialmente iniciar a sua prestacdo de
servicos no Brasil.

Na qualidade de empregado de pessoa
fisica ou juridica brasileira, o estrangeiro
estarq submetido aos mesmos deveres e
obrigacbes impostos aos empregados
brasileiros em geral, uma vez que ambos
estardo submetidos a legislacao
trabalhista brasileira, por ser o Brasil o
local da prestacdo de servicos.

Diante de todo o0 exposto, pode-se
concluir que o Ministério do Trabalho e
Emprego, sensivel ao aumento de
importancia que o trabalho do imigrante

maneira timida, mas efetiva, atualizando
as regras relativas ao pedido de
Autorizagdo de Trabalho.

O setor trabalhista do Almeida Advogados
possui vasta experiéncia em questdes
relativas aos vistos concedidos para fins
de trabalho, e se coloca a disposicdo para
prestar quaisquer esclarecimentos acerca
do assunto abordado.
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