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As NovAs REGRAS A0 AUXiLIO EDUCACAO

As empresas que investem em cursos
técnicos ou de especializagdo para seus
funcionarios, em prol do melhor
aperfeicoamento profissional, devem ficar
atentas com a criacdo de uma nova
limitacdo que pode aumentar a carga
tributaria.

Como regra geral, os valores despendidos
com o auxilio educacdo ndo compdem a
base de calculo da contribuicdo
previdenciaria, ou seja, ndo compdem o
salario-contribuicao para  fins da
contribuicdo patronal (20%), RAT (antigo
SAT), nem para as chamadas
contribuicbes a terceiros (SEBRAE,
SESC, SENAI, etc).

No entanto, o Fisco Federal, através da
publicacdo da Lei n° 12.513/2011
pretende limitar a “deducdo” desses
valores, ao estipular um teto para a nao
incidéncia das referidas contribuictes.

De acordo com a nova legislacdo, nao
compora o salario-contribuicdo, para fins
das contribuicbes acima identificadas,
apenas o valor relativo & auxilio educacéo,
considerado individualmente, que seja:

« de até 5% da remuneragcdo do
empregado; ou

e correspondente a uma vez € meia o
valor do limite minimo mensal do
salério-de-contribuicdo, o que perfaz
atualmente a quantia de R$ 933,00.
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As empresas deverdo adotar o critério que
guantitativamente for maior. Assim, se o
auxilio educacédo mensal for de até 5% do
valor da remuneragdo do empregado ou
ndo ultrapasse R$ 933,00 (dependendo
do critério adotado), ndo havera incidéncia
das contribuicbes mencionadas. Caso
contrario, se o valor do auxilio exceder a
esse limite, o excedente devera ser
incluido na base de calculo das
contribuicbes em questéo.

Entendemos que a limitacdo em comento,
gue estipula um valor teto para o auxilio
educacdo, sem a incidéncia de
contribuicdo  previdenciaria, nao se
coaduna com O nosso ordenamento
juridico, além de provocar desestimulo as
empresas em investir na capacitacdo
profissional de seus empregados.

O Superior Tribunal de Justica (“STJ") ja
consolidou entendimento de que o0s
valores incorridos para cursos técnicos,
profissionalizantes ou de pdés-graduacéo,
ndo sdo considerados salario in natura,
por conseguinte, ndo h& natureza
remuneratéria na concessao dessa verba,
haja vista que se trata de uma verba
disponibilizada ao empregado para o
trabalho e n&o pelo trabalho.

Sob este viés, mesmo com a imposicao
de um valor maximo para a nao incidéncia
das contribuigBes, a natureza juridica do
auxilio educacdo ndo se modifica. Em
outras palavras, independentemente do
valor despendido pela empresa a titulo de
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bolsa auxilio, este pagamento né&o
consiste juridicamente na remuneracao do
empregado e, portanto, ndo poderia ser
utilizado como base de calculo para a
incidéncia das contribuicbes ao INSS
(aqui incluido o antigo SAT) e a de
terceiros.

Embora chamemos a atencdo para a
alteracdo legislativa aqui tratada, eis que,
pelo fato de a lei em questdo ja estar em
vigor desde o inicio deste ano, a néo
atencdo ao limite legal de deducéo podera
acarretar autuagdo por parte do fisco
federal, entendemos que h& espaco para
discussdo judicial (ou administrativa em
caso de autuacédo) visando o afastamento
do limite trazido pela nova lei, mantendo-
se, assim, o] auxilio-educacéo
integralmente desonerado das
contribui¢cBes previdenciarias.

Em caso de duvidas acerca do tema o
Almeida Advogados conta com uma
Equipe especializada em Direito Tributario
e Trabalhista, e coloca-se desde j4 a
disposicdo para quaisquer maiores
esclarecimentos.
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