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DAR MAIS EFETIVIDADE AO PROCESSO DO

TRIBUNAIS

SALARIO ATRASADO POR DOIS MESES MOTIVA
RESCISAO INDIRETA E INDENIZACAO

O atraso no pagamento de salarios por
dois meses possibilita a rescisdo indireta
do contrato de trabalho por culpa do
empregador. Esse foi o entendimento da
Quinta Turma do Tribunal Superior do
Trabalho ao julgar o recurso de revista de
um empregado de uma empresa do ramo
automobilistico. O empregado parou de
comparecer ao Servico e ajuizou acao
trabalhista depois de ficar dois meses sem
pagamento e saber que o INSS e 0 FGTS
nao estavam sendo recolhidos.

O trabalhador recorreu ao TST apds o
Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regido (PE) ter considerado que o caso
era de demissdo voluntaria, e nao de
rescisdo indireta ou abandono de
emprego. Com essa decisdo, 0 autor da
reclamacao ndo teria direito a indenizagao
prevista no artigo 483, alinea “d”, da CLT,
gque garante a rescisao indireta quando o
empregador ndo cumprir as obrigacdes do
contrato. Para o Regional, a inobservéancia
de regularidade no pagamento dos
salarios no periodo indicado pelo
trabalhador ndo podia ser, efetivamente,
causa para o fim do contrato.

Para essa decisdo, o TRT se baseou no
prazo de trés meses estipulado no
paragrafo 1° do artigo 2° do Decreto-Lei

368/68, que considera como mora
contumaz “o atraso ou sonegacao de
salarios devidos aos empregados, por
periodo igual ou superior a trés meses,
sem motivo grave e relevante, excluidas
as causas pertinentes ao risco do
empreendimento”.

No TST, porém, o entendimento foi
diverso. Segundo o relator do recurso de
revista, ministro Jodo Batista Brito Pereira,
0 conceito de mora contumaz aplicado
pelo TRT/PE destina-se apenas a orientar
procedimentos de natureza fiscal, “ndo
interferindo nos regramentos do Direito do
Trabalho relativos a rescisdo do contrato
de trabalho”.
NATUREZA ALIMENTAR
Na avaliacdo do ministro Brito Pereira,
ndo € necessario que o atraso se dé por
trés meses para que se justifique rescisao
indireta do contrato de trabalho. O relator
citou diversos precedentes com esse
posicionamento, nos quais, além de se
destacar que o prazo estabelecido pelo
Decreto-Lei 368/68 repercute apenas ha
esfera fiscal, o periodo de trés meses é
considerado extremamente longo diante
da natureza alimentar do salario.

Em um dos precedentes, o ministro Lelio
Bentes Corréa, da Primeira Turma,
afirmou nao ser crivel que um empregado
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“tenha que aguardar pacificamente mais
de noventa dias para receber a
contraprestacdo pecuniaria pelo trabalho
ja realizado”. Para o ministro Lelio Bentes,
0 atraso, desde que ndo seja meramente
eventual, caracteriza inadimplemento das
obrigacdes contratuais e justifica o fim do
contrato por ato culposo do empregador.

Ja o ministro Pedro Paulo Teixeira Manus,
da Sétima Turma, considera que, se 0
salario tem natureza alimentar, “ndo é
razoavel exigir do empregado que suporte
trés meses de trabalho sem a competente
paga, para, s6 depois, pleitear em juizo a
rescisdo do contrato, por justa causa do
empregador”. Para o ministro Manus, o
atraso de apenas um més ja € suficiente
para causar transtornos ao trabalhador -
privado de sua Unica ou principal fonte de
renda e, consequentemente, impedido de
prover o proprio sustento e de seus
familiares e de honrar seus compromissos
financeiros.

Ao tratar do mesmo tema, em outro
precedente em que o trabalhador deixou
de receber pagamento também por dois
meses, 0 ministro Horacio Senna Pires, a
época na Sexta Turma, ressaltou n&o
apenas a natureza alimentar do salario,
mas também o] principio da
proporcionalidade. Ele lembrou que, de
acordo com as leis e a jurisprudéncia
trabalhistas, o0 descumprimento da
obrigacdo do empregado de comparecer
ao servico por periodo de apenas trinta

dias — metade do prazo em que o
empregador, no caso, descumpriu seu
dever de pagar os salarios — j4 é

suficiente para caracterizacdo da justa
causa por abandono de emprego.

Fonte: TST (24/05/2011)
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ESTAGIO SEM ACOMPANHAMENTO DA INSTITUICAO
DE ENSINO CARACTERIZA CONTRATO DE
TRABALHO

A 12 Turma do TRT-MG equiparou
instituicdo financeira a estabelecimento
bancario para efeitos de jornada de
trabalho e pagamento de horas-extras e
condenou uma financeira ao
reconhecimento do vinculo empregaticio
com um estudante contratado como
estagiario. E que ndo houve, no caso, a
intermediagdo da instituicdo de ensino,
como obrigam as leis 6.494/77 e 11.788,
2008, que regulamentam o contrato de
estagio.

De acordo com o desembargador relator
do processo, Marcus Moura Ferreira,
apesar de ter sido apresentado pela
reclamada o termo de compromisso de
estagio, ndo h& prova do efetivo
acompanhamento do andamento do
estagio pela instituicdo onde o reclamante
estuda. Além disso, também nao ha, no
processo, prova de que as atividades
desempenhadas pelo estudante eram
vinculadas ao conteudo programético do
seu curso superior, Tecnologia de
marketing e varejo, j& que sua Unica
funcdo era a de vender financiamentos
para compra de veiculos.

O reclamante era subordinado a
financeira, que pertence ao mesmo grupo
econbmico do banco, também reclamado
na acao trabalhista, e foi considerada, nos
termos da sumula 55 do TST, como
estabelecimento bancario, para fins do art.
224, pelo qual a duracdo normal do
trabalho dos empregados em bancos,
casas bancéarias e Caixa Econbmica
Federal sera de 6 (seis) horas continuas
nos dias Gteis, com excecdo dos sabados,
perfazendo um total de 30 (trinta) horas de
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trabalho por semana. (Redacdo conforme
alein®7.430, de 17.12.1985).

O desembargador explica que, embora o
reclamante ndo tenha sido enquadrado
como bancario e a ele ndo se apliguem as
normas coletivas destinadas a essa
categoria, prevalece em seu favor a
jornada especial prevista no art. 224,
caput, nos termos da sumula 55 do TST.
Por esse entendimento sumulado, as
empresas de crédito, financiamento, ou
investimento, também denominadas de
financeiras, equiparam-se aos
estabelecimentos bancarios para o0s
efeitos do art. 224 da CLT.

Assim, a 12 Turma confirmou a sentenca
gue reconheceu o vinculo empregaticio do
reclamante com a financeira e determinou
que, na apuracao das horas-extras, sejam
observados o0 salario efetivo do
empregado e os dias efetivamente
trabalhados por ele.

Fonte: TRT/MG (24/05/2011)

CAMERA ESCONDIDA NO BANHEIRO FEMININO
LEVA REDE DE LOJAS A CONDENACAO

A 1% Turma do Tribunal Regional do
Trabalho do Rio Grande do Sul (TRT-RS)
condenou a rede de lojas de
departamentos a indenizar em R$ 30 mil
por danos morais uma ex-supervisora. A
autora da acao foi uma das empregadas
filmadas por uma cémera escondida no
banheiro feminino de uma das lojas em
um shopping de Porto Alegre. De acordo
com os autos, o aparelho teria sido
instalado por um gerente e um supervisor
do estabelecimento.

As filmagens foram descobertas em 2003.
O fato foi investigado Ministério Publico do
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Trabalho e resultou na despedida do
gerente envolvido. Varias empregadas da
loja ajuizaram acdo de danos morais,
alegando terem sido vitimas das
gravacbes. O banheiro também era
utilizado como vestiario. No caso desta
reclamante, o processo foi ajuizado em
2008.

Conforme a relatora do acordéo,
desembargadora lone Salin Goncalves, as
empresas sao responsaveis pelas atitudes
dos seus gerentes e demais cargos de
chefia. Neste caso, 0 gerente e o
supervisor envolvidos passaram dos
limites poder diretivo, gerando o dever do
empregador de reparar o dano. Para a
magistrada, houve violacao a
intimidade, honra e imagem da
reclamante. A decisdo da 12 Turma
confirmou sentenca da 262 Vara do
Trabalho de Porto Alegre, proferida pela
juiza Patricia Juliana Marchi Pereira, sob o
mesmo fundamento

Fonte: TRT/RS (26/05/2011)

TURMA DETERMINA PENHORA NA BOCA DO CAIXA
DE EMPRESA INADIMPLENTE

A 9a Turma do TRT-MG analisou o
recurso de uma trabalhadora que néo se
conformou com a negativa ao seu pedido
de penhora do faturamento bruto da ex-
empregadora na boca do caixa. Em razdo
do insucesso nas tentativas de
recebimento do crédito da empregada e
com fundamento nos artigos 612 e 655 do
CPC e na Sumula 417 do TST, bem como
na Orientacdo Jurisprudencial n® 93, da
SDI-2, também do TST, os julgadores
deferiram o requerimento de penhora de
30% do faturamento da empresa na boca
do caixa, que nada mais é do que a
efetivacdo da penhora em dinheiro.
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A empresa foi condenada a pagar a
trabalhadora pouco mais de R$ 4.600,00.
Na fase de execucdo, foram penhorados
57 calgas jeans e trés macac0es, que, no
entanto, ndo chegaram a ser arrematados
no leildo realizado, por falta de
interessados. Diante desse quadro, 0 juiz
de lo Grau tentou bloguear valores e
bens da reclamada, por meio da penhora
on line, utilizando 0s sistemas
BACEN/JUD e RENAJUD, mas também
sem sucesso. Determinada a
desconsideracéo da personalidade
juridica da empresa, os sécios indicaram,
novamente, 59 calcas jeans para a
penhora.

Conforme ressaltou a desembargadora
Maria Lucia Cardoso de Magalhdes, é
nesse contexto que o pedido da
reclamante deve ser analisado. A relatora
lembrou que a execucdo tem por objetivo
0 pagamento rapido e eficaz da divida,
principalmente quando se trata de crédito
alimentar, como o do processo. O leildo
realizado foi negativo e a empresa nao
indicou outros bens para substituir as
roupas penhoradas. Por isso, o0
requerimento de penhora de 30% do
faturamento bruto da empresa na boca do
caixa deve ser deferido, pois o artigo 655
do CPC, ao estabelecer a ordem de
preferéncia de bens a serem penhorados,
lista o dinheiro em primeiro lugar. Além
disso, a Sumula 417 e Orientacdo
Jurisprudencial n® 93, da SDI-2, ambas do
TST, autorizam a penhora sobre a renda
mensal ou faturamento da empresa,
desde que ndo haja comprometimento das
atividades normais do empreendimento.

A desembargadora destacou ainda que o
artigo 620 do CPC estabelece que a
execugdo deve ser processada da forma
menos prejudicial ao devedor. Mas como

www.almeidalaw.com.br

todas as tentativas anteriores de
recebimento do crédito trabalhista foram
frustradas, a solucdo, entdo, € a penhora,
na boca do caixa, do faturamento bruto da
empresa, no percentual de 30%, limitada
ao crédito da ex-empregada. Mesmo
porgue a empresa ndo comprovou que a
penhora desse valor possa comprometer
o funcionamento do estabelecimento.

Fonte: TRT/MG (26/05/2011)

TURMA DETERMINA PROTESTO DE SOCIOS QUE
PROTELAM EXECUCAO HA MAIS DE 12 ANOS

Um trabalhador que firmou acordo com o
ex-empregador na Justica do Trabalho em
1998 e, desde entdo, vem tentando, sem
sucesso, receber seu crédito, pediu ao juiz
de 1o Grau que procedesse ao protesto
dos sécios da empresa, providéncia essa
qgue |he foi negada. N&do se conformando,
0 empregado apresentou recurso, que foi
analisado pela 2a Turma do TRT-MG. Ao
contrario da decisdo de 1o Grau, a Turma
entendeu que € o caso de se valer do
disposto na Lei n° 9.492/97 e do convénio
firmado com os tabelides de protesto de
Minas Gerais e, dando razdo ao
reclamante, determinou o protesto dos
reclamados.

A execucdo decorre de um acordo
trabalhista, firmado pelo reclamante e sua
ex-empregadora, em 16.03.98, tendo a
empresa se comprometido a pagar ao
empregado a importancia de R$400,00,
em duas parcelas iguais, sob pena de
multa de 50%. O acordo n&o foi cumprido
e, a partir dai, o reclamante vem
buscando receber o que lhe é devido.
Todas as possibilidades possiveis para o
pagamento do crédito, como citacdes,
penhoras, bloqueios de créditos via
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Bacen-Jud e consultas ao Renajud e
Infojud foram tentadas, sem sucesso.

Conforme destacou a juiza convocada
Maristela Iris da Silva Malheiros, a
execugdo se arrasta por mais de doze
anos e todas as tentativas para que o
trabalhador recebesse o seu crédito,
incluindo a desconsideragao da
personalidade juridica da empresa, foram
infrutiferas. A Lei n° 9.492/97 dispbe, em
seu artigo 10, que protesto € o ato formal
e solene pelo meio do qual se comprova o
ndo pagamento de uma obrigagdo que
teve origem em titulos e outros
documentos. J& o artigo 20 da mesma lei
estabelece que o protesto assegura a
autenticidade, publicidade, seguranca e
eficacia dos atos juridicos.

A relatora acrescentou que o TRT de
Minas Gerais celebrou convénio com o0s
tabelides de protesto do estado para
tornar efetiva a medida, nos termos do
Oficio-Circular TRT-SCR-18, de 14 de
outubro de 2009. Nesse documento,
consta a recomendacdo de que o protesto
somente devera ser utilizado depois de
esgotadas todas as tentativas de
execucao contra a empresa e seus s0Ocios,
incluindo os sistemas Bacenjud, Renajud
e Infojud. E para fazer wuso do
procedimento, 0 juiz manda protestar o
titulo judicial com todas as informacdes a
respeito do credor e do devedor, contendo
o valor do crédito trabalhista e das custas
judiciais. O cartério intima o devedor e, se
ndo houver o pagamento, ocorrera o
protesto, até com inclusdo do nome no
SERASA e SPC.

Vé-se, portanto, que o procedimento visa
dar publicidade & existéncia do débito
trabalhista, oferecendo medidas que

influenciam diretamente nas relacbes
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comerciais e civis a serem travadas pelos
executados, 0 que representa meio
coercitivo de suma importancia para a
busca da efetividade da execucao,
enfatizou a juiza convocada. Por esses
motivos, a relatora deu provimento ao
recurso do trabalhador e determinou o
protesto extrajudicial dos reclamados, com
a inclusdo de seus nomes no SERASA e
SPC.

Fonte: TRT/MG (27/05/2011)

EMPRESA NAO COMPROVA ALTERAGCAO DE
FERIADO E PERDE PRAZO RECURSAL

A Segunda Turma do Tribunal Superior do
Trabalho manteve decisdo do presidente
do TST que considerou intempestivo (fora
do prazo legal) agravo de instrumento
protocolado por uma fundacdo de Sao
Paulo ap6s o prazo de oito dias previsto
na CLT (artigo 897, caput) devido a
alteracdo, pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido (SP), da data de
comemoracdo do Dia do Servidor Publico.
O entendimento foi o de que cabia a
federacdo comprovar a mudanca quando
da interposicao do recurso.

O despacho do TRT2 que negou
seguimento ao recurso de revista da
Fundacéo foi publicado no dia 29/10/2009,
uma quinta-feira. A Fundacédo alegou que,
como o feriado do Dia do Servidor Publico
foi transferido de 28/10/2009 para
30/10/2009, o inicio do prazo recursal se
deu somente em 3/11/2009. O agravo foi
interposto no dia 10/11/2009.

Embora uma portaria do TRT
estabelecesse a suspenséo dos prazos no
dia 30/10 e determinasse seu inicio no dia
3/11, a Fundacdo ndo apresentou
nenhuma comprovacdo de que o TRT2
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tenha expedido ato neste sentido.
Somente nas razdes do agravo regimental
(contra o despacho do presidente do TST
gue considerou intempestivo o agravo de
instrumento) é que a fundacdo noticiou a
expedicdo das portarias.

O relator do agravo regimental, ministro
José Roberto Freire Pimenta, salientou
gque cumpria a parte comprovar
documentalmente sua alegacdo no
momento oportuno. “Embora a data de
comemoracdo do feriado do dia do
servidor publico seja publica e notoéria,
caso haja a alteracdo do feriado
correspondente aplica-se a regra geral de
que trata a Sumula 385 do TST”, afirmou.
De acordo com a sumula, cabe a parte
comprovar, na interposicdo do recurso, a
existéncia de feriado local ou de dia util
em que ndo haja expediente forense que
justifiqgue a prorrogagao do prazo recursal.

Fonte: TST (30/05/2011)

PROVA EMPRESTADA SO PODE SER UTILIZADA
COM CONCORDANCIA EXPRESSA DAS PARTES

A utllizacdo da prova emprestada sO é
possivel com a expressa concordancia
das partes. Porém, no processo analisado
pela 72 Turma do TRT-MG, faltou esse
requisito essencial. No caso, a empresa
reclamada requereu que fosse juntada ao
processo uma ata de audiéncia na qual a
empregada prestou depoimento como
testemunha. O juiz sentenciante acatou o
requerimento, sob protestos da
reclamante. Acompanhando o voto do juiz
convocado Mauro César Silva, os
julgadores deram provimento ao recurso
da trabalhadora para declarar a nulidade
da sentencga, por entenderem que ficou
caracterizado o cerceamento de defesa.

www.almeidalaw.com.br

z

A chamada prova emprestada € aquela
produzida em outros processos
semelhantes, geralmente utilizadas como
forma de economia e celeridade
processuais. A trabalhadora relatou que
nao lhe foi concedida oportunidade para
se manifestar sobre a prova emprestada,
gue, além disso, esta preclusa, isto €, ja
havia se encerrado o prazo para o pedido
de juntada da prova. No entender do
relator do recurso, a reclamante tem
razdo. Em seu voto, ele explicou que o
artigo 852-D da CLT confere aos juizes
ampla liberdade na direcdo do processo,
inclusive, quanto a definicdo das provas a
serem produzidas, podendo limitar ou
excluir aquelas que considerarem
excessivas, impertinentes ou protelatérias.

O relator acrescentou que, nos termos dos
artigos 125 e 130 do CPC, o juiz tem o
poder-dever de velar pela rapida solugéo
do litigio, indeferindo as diligéncias inuteis
OuU que servem apenas para retardar o
andamento do processo. No caso
analisado, o julgador verificou que, de
fato, ocorreu a utlizagcdo da prova
emprestada sem a concordancia expressa
da trabalhadora, o que, no seu entender,
caracteriza cerceamento de defesa.

Acompanhando esse entendimento, a
Turma, por maioria de votos, acolheu a
preliminar invocada pela reclamante e
declarou a nulidade da sentenca,
determinando o retorno do processo a
Vara de origem para a reabertura da fase
de producdo de provas e a realizacdo de
novo julgamento.

TRT/MG (30/05/2011)

ADICIONAL DE 15% A0S SABADOS SO E DEVIDO SE
DIA FOR TRABALHADO
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Estabelecido por acordo coletivo, o
pagamento de adicional de 15% para
quem trabalha aos sabados em uma
empresa publica € devido somente
guando h& prestacdo efetiva de servico
pelo empregado. Ndo cabe, no caso, a
incorporacdo da parcela pelo fato de o
trabalhador ter recebido o adicional por
longo tempo. Com esse entendimento, a
Quinta Turma do Tribunal Superior do
Trabalho julgou improcedente pedido de
integracdo dos 15% ao salario feito por
um empregado da Empresa Publica.

Admitido em outubro de 1994 e lotado na
area operacional, o empregado trabalhou
aos sdabados e recebia o adicional
normalmente. Isso até outubro de 2005,
guando seus servicos aos sabados foram
suspensos e deixou, entdo, de receber o
adicional. Na reclamacéo, ele contou que
0os 15% sobre o salario-base foram
estabelecidos por normas coletivas, e
sustentou que a vantagem nao podia ser
suprimida, ja que recebida por mais de 11
anos.

O pedido foi julgado improcedente pela
102 Vara do Trabalho de Porto Alegre
(RS), mas, apos recurso do empregado, 0
Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido (RS) decidiu incorporar o adicional
ao salario do trabalhador a partir de
novembro de 2005. Para o Regional, o
adicional pago desde a admissao assumiu
carater remuneratério. Assim, concluiu
que, mesmo que faca parte do poder
diretivo do empregador a exclusdo do
trabalho aos sébados, o adicional
agregou-se ao contrato, e sua supressao
acarreta alteragédo lesiva ao trabalhador.

Em recurso ao TST, a Empresa Publica
alegou gque o adicional somente é devido
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guando preenchidos os requisitos exigidos
no acordo coletivo. E sustentou que, se o
autor ndo trabalhasse aos sabados, ndo
haveria o acréscimo, e isso nao
redundaria em prejuizo na remuneragao.
Assim, segundo a empresa, a decisdo
regional violou diversos dispositivos
legais, entre eles o inciso XXVI do artigo
7° da Constituicdo Federal, que trata do
reconhecimento das convengbes e
acordos coletivos de trabalho.

TST

O relator do recurso de revista, ministro
Jodo Batista Brito Pereira, citando
precedentes, deu razdo a Empresa
Publica nesse ponto. Afinal, segundo o
ministro, a flexibilizacdo no Direito do
Trabalho permite, com concessodes
matuas, a obtencdo de beneficios para os
empregados. “Se as partes decidiram
estabelecer um beneficio aos empregados
gue prestam servicos aos finais de
semana, essa parcela somente serd
devida em virtude da prestacao efetiva de
trabalho aos finais de semana”, concluiu.

Por fim, o relator destacou que, no caso,
deve ser observada a norma coletiva, sob
pena de se ofender a Constituicdo. A
Quinta Turma, entdo, por unanimidade,
deu provimento ao recurso da Empresa
Publica e restabeleceu a sentenca que
julgou improcedente o0 pedido do
empregado.

Fonte: TST (30/05/2011)

SINDICATOS
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MULHERES SAO MINORIA ENTRE ASSALARIADOS
EM TODOS OS ESTADOS, DIZ IBGE

As mulheres ainda sdo minoria entre 0s
trabalhadores assalariados de empresas
em todo o Pais. Santa Catarina € o
Estado com a maior participagao de
mulheres, de 39,6%, entre a forca de
trabalho assalariada, segundo o Cadastro
Central de Empresas 2009 (Cempre),
divulgado hoje pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Outros Estados em que a participacado das
mulheres foi consideravel, embora sempre
menor que a masculina, foram Rio Grande
do Sul (38,5%), Roraima (37,3%), Parana
(36,9%) e Distrito Federal (36,8%).

Jé o Estado que teve a maior participagao
de homens foi Alagoas, com 77,2% do
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Na classificacdo por nivel de escolaridade,
os Estados que tiveram as maiores
participacbes de empregados com curso
superior no total de assalariados foram
S&do Paulo (40,9%), Rio de Janeiro
(12,3%), Minas Gerais (8,9%), Parana
(6,4%) e Rio Grande do Sul (4,7%).
O Distrito Federal foi a regido com a maior
propor¢cdo de profissionais com diploma
universitario (13,2%), seguido por Rio de
Janeiro (11,9%) e Sao Paulo (11,6%). O
Estado com a maior participagdo de
pessoal ocupado sem nivel superior foi
Rondénia (95,2%), seguido por Acre
(95,0%) e Alagoas (94,5%).

O Distrito Federal também apresentou o
maior salario médio do Pais, de 6,7
salarios minimos, enquanto a Paraiba
registrou a pior média salarial, de 2,3
salarios minimos.

pessoal ocupado assalariado formado Fonte: Sindicato Bancarios/DFE
pelo sexo masculino. O Estado foi seguido (25/05/2011)
por Pard (71,5%), Maranhdo (71,4%),
Paraiba (70,3%) e Tocantins (69,5%).
REGULAMENTACAO

CAMARA APROVA INCLUSAO DE ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE PARA ELETRICITARIOS NA CLT

A Comissdo de Constituicdo e Justica e
de Cidadania aprovou na terca-feira (24),
em carater conclusivo, o Projeto de Lei
7378/06, do Senado, que inclui o direito
ao adicional de periculosidade para
eletricitarios na Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT) — Decreto-Lei 5.452/43.

O adicional, que é de 30% sobre o saléario,
ja é previsto na Lei 7.369/85, mas nao
consta do texto da CLT. As categorias que
tém direito ao beneficio e as normas para

a concessdo sao definidas pelo Decreto
93.412/86.

De acordo com o relator, deputado
Mauricio Quintella Lessa (PR-AL), que
recomendou a aprovagao do projeto, a
medida vai harmonizar a legislacao,
adequando a CLT as outras leis ja
existentes sobre o tema. A CCJ analisou
apenas aspectos de adequacao legislativa
e a constitucionalidade da proposta.

O texto aprovado serda encaminhado a
sancdo presidencial.
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Neori Tigrao, presidente do Sindicato dos
Trabalhadores Autbnomos de Carga
(Sinditac), afirmou que a principal
reivindicagdo do segmento para o estatuto
continua sendo a garantia da
aposentadoria aos 25 anos de trabalho,
extinta por reforma previdenciaria.

Fonte: Camara dos
(27/05/2011)

Deputados

PEQUENA EMPRESA PODERA SER RESSARCIDA
PELO SALARIO-MATERNIDADE

A Camara analisa o Projeto de Lei 125/11,
da deputada Jandira Feghali (PCdoB-RJ),
que permite as micro e pequenas
empresas 0 ressarcimento de tributos
federais pelo salario-maternidade pago as
suas funcionarias. A proposta altera a Lei
8.213/91, que regula os planos de
beneficios da Previdéncia Social.

Pela lei, todas as seguradas do Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS) tém
direito ao salario-maternidade por 120
dias. O pagamento é feito pelas empresas
as suas empregadas, cabendo ao Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) efetuar
0 pagamento para as demais seguradas.

Desconto

Embora o pagamento do beneficio fique a
cargo das empresas, O custeio €
responsabilidade da Previdéncia Social,
cabendo as empresas, quando do
recolhimento mensal da contribuicdo
previdenciaria incidente sobre a folha de
pagamento, descontar deste montante o
valor gasto com o pagamento de salario-
maternidade a suas empregadas.

No caso das grandes empresas, diz
Jandira Feghali, esse procedimento é
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eficaz, pois o montante correspondente a
contribuigdo previdenciaria devida no més
€ sempre maior do que o total pago de
salario-maternidade.

A deputada alerta, no entanto, que o
procedimento é extremamente prejudicial
as micro e pequenas empresas. Por
contarem com receita bruta e nimero de
empregados reduzidos, o montante que
essas empresas recolhem mensalmente
aos cofres da Previdéncia Social, a titulo
de contribuicdo previdenciaria, nem
sempre supera o0 Vvalor do salario-
maternidade pago, sendo necessario,
muitas vezes, esperar longo periodo pelo
reembolso.

Simples dificulta
Essa situacdo é ainda pior, reforca a
deputada, para a pequena empresa
optante pelo Regime Especial Unificado
de Arrecadacdo de  Tributos e
Contribui¢cbes (Simples).

Nesse caso, a legislacdo prevé a
substituicdo do pagamento individual de
véarios tributos, inclusive a contribuicdo
previdenciaria, por um tributo Unico,
dificultando ainda mais a compensacao
previdenciaria em relacdo ao salério-
maternidade pago a empregada.

Jandira Feghali diz que o objetivo do
projeto é reduzir eventuais dificuldades de
caixa que o0 pagamento do salério-
maternidade venha a causar as micro e
pequenas empresas e, a0 mesmo tempo,
incentivar a contratacdo de mao de obra
feminina em idade fértii por essas
empresas.

Tramitacao
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O projeto tera analise conclusiva das
comissoes de Desenvolvimento
Econdmico, Industria e Comércio; de
Seguridade Social e Familia; de Financas
e Tributagdo (inclusive no mérito); e de
Constituicdo e Justica e de Cidadania.
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FONTE: Camara dos
(27/05/2011)

Deputados

NOVAS SUMULAS

NOVAS SUMULAS

Foram publicadas no Diario Eletrénico da
Justica do Trabalho (DEJT) as resolucbes
do Tribunal Pleno e do Orgdo Especial
aprovadas nas sessfes extraordinarias
realizadas na ultima terca-feira (24/5),
contendo as alteracdes introduzidas na
jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho. As resolucdes foram divulgadas
no DEJT na sexta-feira (27), e a data de
publicacdo  oficial € hoje  (30).

Confira abaixo o resumo de cada
resolucdo e o inteiro teor das novas
Sumulas e Precedente  Normativo
editados e a nova redacdo das Sumulas e
Orientagdes Jurisprudenciais alteradas.

Resolugcéo n° 174, de 24 de maio de 2011
Edita as Sumulas n°s 426, 427, 428 e 429.
Revisa as Sumulas n°s 74, 85, 219, 291,
326, 327, 331, 364, 369 e 387. Cancela a
Sumula n° 349,

Novas Sdmulas:

SUMULA Ne 426. DEPOSITO
RECURSAL. UTILIZACAO DA GUIA
GFIP. OBRIGATORIEDADE.
Nos dissidios individuais o deposito
recursal serd efetivado mediante a
utilizacdo da Guia de Recolhimento do
FGTS e Informacbes a Previdéncia Social
— GFIP, nos termos dos 88 4° e 5° do art.
899 da CLT, admitido o depdsito judicial,

realizado na sede do juizo e a disposi¢ao
deste, na hipotese de relacdo de trabalho
nao submetida ao regime do FGTS.

SUMULA N°  427.  INTIMAGCAO.
PLURALIDADE DE ADVOGADOS.

PUBLICACAO EM NOME DE
ADVOGADO DIVERSO DAQUELE
EXPRESSAMENTE INDICADO.
NULIDADE.

Havendo pedido expresso de que as
intimacgodes e publicacdes sejam realizadas
exclusivamente em nome de determinado
advogado, a comunicacdo em nome de
outro profissional constituido nos autos é
nula, salvo se constatada a inexisténcia

de prejuizo.
SUMULA N° 428. SOBREAVISO.
(conversao da Orientacao

Jurisprudencial n° 49 da SBDI-1)

O uso de aparelho de intercomunicagéo, a
exemplo de BIP, “pager’ ou aparelho
celular, pelo empregado, por si sO, ndo
caracteriza o regime de sobreaviso, uma
vez que o empregado ndo permanece em
sua residéncia aguardando, a qualquer
momento, convocagao para O Servico.

SUMULA Ne  429. TEMPO A
DISPOSICAO DO EMPREGADOR. ART.
40 DA CLT. PERIODO DE
DESLOCAMENTO ENTRE A PORTARIA
E O LOCAL DE TRABALHO.
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Considera-se a disposicao do
empregador, na forma do art. 4° da CLT, o
tempo necessério ao deslocamento do
trabalhador entre a portaria da empresa e
o local de trabalho, desde que supere o
limite de 10 (dez) minutos diéarios.
Sumulas alteradas:
SUMULA N° 74. CONFISSAO. (nova
redacdo do item | e inserido o item IIl)

| — Aplica-se a confissdo a parte que,
expressamente intimada com aquela
cominacdo, ndo comparecer a audiéncia
em prosseguimento, na qual deveria
depor. (ex-Sumula n° 74 — RA 69/1978, DJ
26.09.1978)

Il - A prova pré-constituida nos autos pode
ser levada em conta para confronto com a
confissdo ficta (art. 400, I, CPC), néo
implicando cerceamento de defesa o
indeferimento de provas posteriores. (ex-
OJ n® 184 da SBDI-1 - inserida em
08.11.2000)

llI- A vedacdo a producdo de prova
posterior pela parte confessa somente a
ela se aplica, ndo afetando o exercicio,
pelo magistrado, do poder/dever de
conduzir 0 processo.

SUMULA N° 85. COMPENSACAO DE
JORNADA. (inserido o item V)
I. A compensacao de jornada de trabalho
deve ser ajustada por acordo individual
escrito, acordo coletivo ou convencdo
coletiva. (ex-Sumula n° 85 - primeira parte
- alterada pela Res. 121/2003, DJ
21.11.2003)

II. O acordo individual para compensacao
de horas é valido, salvo se houver norma
coletiva em sentido contrario. (ex-OJ n°
182 da SBDI-1 - inserida em 08.11.2000)
. O mero ndo atendimento das
exigéncias legais para a compensacao de
jornada, inclusive quando encetada
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mediante acordo tacito, ndo implica a
repeticio do pagamento das horas
excedentes a jornada normal diaria, se
ndo dilatada a jornada méaxima semanal,
sendo devido apenas o0 respectivo
adicional. (ex-Sumula n® 85 - segunda
parte - alterada pela Res. 121/2003, DJ
21.11.2003)

IV. A prestacdo de horas extras habituais
descaracteriza o acordo de compensacéo
de jornada. Nesta hipétese, as horas que
ultrapassarem a jornada semanal normal
deverdo ser pagas como horas
extraordinarias e, quanto aquelas
destinadas a compensacdo, devera ser
pago a mais apenas o adicional por
trabalho extraordindrio. (ex-OJ n°® 220 da
SBDI-1 - inserida em 20.06.2001)
V. As disposi¢cbes contidas nesta sumula
ndo se aplicam ao regime compensatorio
na modalidade “banco de horas”, que
somente pode ser instituido por
negociagéo coletiva.

SUMULA N° 219. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. HIPOTESE DE
CABIMENTO. (nova redacéo do item Il e

inserido o] item 1))

| - Na Justica do Trabalho, a condenacao
ao pagamento de honorarios advocaticios,
nunca superiores a 15% (quinze por
cento), ndo decorre pura e simplesmente
da sucumbéncia, devendo a parte estar
assistida por sindicato da categoria
profissional e comprovar a percepgédo de
salério inferior ao dobro do salario minimo
ou encontrar-se em situacdo econbmica
que ndo |he permita demandar sem
prejuizo do préprio sustento ou da
respectiva familia. (ex-Sumula n° 219 -
Res. 14/1985, DJ 26.09.1985)
Il - E cabivel a condenagédo ao pagamento
de honorérios advocaticios em acédo
resciséria  no processo trabalhista.
Il — S&0 devidos o0s honorérios
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advocaticios nas causas em que 0 ente
sindical figure como substituto processual
e nas lides que nédo derivem da relacao de
emprego.

SUMULA N° 291. HORAS EXTRAS.
HABITUALIDADE. SUPRESSAO.
INDENIZACAO. (nova redacao)
A supressdo total ou parcial, pelo
empregador, de servico suplementar
prestado com habitualidade, durante pelo
menos 1 (um) ano, assegura ao
empregado o direito a indenizacdo
correspondente ao valor de 1 (um) més
das horas suprimidas, total ou
parcialmente, para cada ano ou fracao
igual ou superior a seis meses de
prestacdo de servico acima da jornada
normal. O calculo observara a média das
horas suplementares nos Ultimos 12
(doze) meses anteriores a mudanca,
multiplicada pelo valor da hora extra do
dia da supresséao.

SUMULA N° 326. COMPLEMENTACAO
DE APOSENTADORIA. PRESCRICAO
TOTAL. (nova redacao)
A pretensdo a complementacdo de
aposentadoria jamais recebida prescreve
em 2 (dois) anos contados da cessacéo
do contrato de trabalho.

SUMULA N° 327. COMPLEMENTACAO
DE APOSENTADORIA. DIFERENCAS.
PRESCRICAO PARCIAL. (nova
redacao)

A pretensao a diferencas de
complementacgéo de aposentadoria
sujeita-se a  prescricdo parcial e
quinquenal, salvo se o pretenso direito
decorrer de verbas nédo recebidas no
curso da relacdo de emprego e ja
alcancadas pela prescricdo, a época da
propositura da acao.
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SUMULA N° 331. CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS.
LEGALIDADE. (nova redacéo do item IV

e inseridos o0s itens V e V)

| - A contratacdo de trabalhadores por
empresa interposta € ilegal, formando-se
o vinculo diretamente com o tomador dos
servicos, salvo no caso de trabalho
temporario (Lei n° 6.019, de 03.01.1974).
Il - A contratagao irregular de trabalhador,
mediante empresa interposta, ndo gera
vinculo de emprego com os Orgdos da
Administracdo Publica direta, indireta ou
fundacional (art. 37, Il, da CF/1988).
[Il - N&o forma vinculo de emprego com o
tomador a contratacdo de servicos de
vigilancia (Lei n°® 7.102, de 20.06.1983) e
de conservacgéo e limpeza, bem como a
de servicos especializados ligados a
atividade-meio do tomador, desde que
inexistente a pessoalidade e a
subordinacdo direta.
IV - O inadimplemento das obrigagdes
trabalhistas, por parte do empregador,
implica a responsabilidade subsidiaria do
tomador dos servicos quanto aquelas
obriga¢Bes, desde que haja participado da
relacdo processual e conste também do
titulo executivo judicial.
V - Os entes integrantes da Administracéo
Plblica direta e indireta respondem
subsidiariamente, nas mesmas condicdes
do item |V, caso evidenciada a sua
conduta culposa no cumprimento das
obrigagbes da Lei n° 8.666, de
21.06.1993, especialmente na fiscalizagéo
do cumprimento das obrigacdes
contratuais e legais da prestadora de
servico como empregadora. A aludida
responsabilidade n&do decorre de mero
inadimplemento das obrigacdes
trabalhistas assumidas pela empresa
regularmente contratada.
VI — A responsabilidade subsidiaria do
tomador de servicos abrange todas as
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verbas decorrentes da condenacdo
referentes ao periodo da prestacao
laboral.

SUMULA N° 364. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. EXPOSICAO
EVENTUAL, PERMANENTE E
INTERMITENTE. (cancelado o item Il e

dada nova redacdo ao item 1)

Tem direito ao adicional de periculosidade
0 empregado exposto permanentemente
ou que, de forma intermitente, sujeita-se a
condicbes de risco. Indevido, apenas,
quando o contato da-se de forma
eventual, assim considerado o fortuito, ou
0 que, sendo habitual, da-se por tempo
extremamente reduzido. (ex-Ojs da SBDI-
1 n%s 05 - inserida em 14.03.1994 - e 280 -
DJ 11.08.2003);

SUMULA N° 369. DIRIGENTE SINDICAL.
ESTABILIDADE PROVISORIA. (nova
redacao dada ao item 1)}
| - E indispensavel a comunicacdo, pela
entidade sindical, ao empregador, na
forma do § 5° do art. 543 da CLT. (ex-OJ
n° 34 da SBDI-1 - inserida em 29.04.1994)
Il - O art. 522 da CLT foi recepcionado
pela Constituicdo Federal de 1988. Fica
limitada, assim, a estabilidade a que alude
o art. 543, 8§ 3.9, da CLT a sete dirigentes
sindicais e igual namero de suplentes.
- O empregado de categoria
diferenciada eleito dirigente sindical so6
goza de estabilidade se exercer na
empresa atividade pertinente a categoria
profissional do sindicato para o qual foi
eleito dirigente. (ex-OJ n° 145 da SBDI-1 -
inserida em 27.11.1998)
IV - Havendo extingdo da atividade
empresarial no ambito da base territorial
do sindicato, ndo ha razdo para subsistir a
estabilidade. (ex-OJ n°® 86 da SBDI-1 -
inserida em 28.04.1997)
V - O registro da candidatura do
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empregado a cargo de dirigente sindical
durante o periodo de aviso prévio, ainda
gue indenizado, ndo |he assegura a
estabilidade, visto que inaplicavel a regra
do 8 3° do art. 543 da Consolidagao das
Leis do Trabalho. (ex-OJ n°® 35 da SBDI-1
- inserida em 14.03.1994)

SUMULA N° 387. RECURSO. FAC-
SIMILE. LEI N° 9.800/1999. (inserido o
item V)
| - A Lei n°® 9.800, de 26.05.1999, é
aplicavel somente a recursos interpostos
apos o inicio de sua vigéncia. (ex-OJ n°
194 da SBDI-1 - inserida em 08.11.2000)
Il - A contagem do quinquidio para
apresentagdo dos originais de recurso
interposto por intermédio de fac-simile
comeca a fluir do dia subsequente ao
término do prazo recursal, nos termos do
art. 2° da Lei n® 9.800, de 26.05.1999, e
ndo do dia seguinte & interposicdo do
recurso, se esta se deu antes do termo
final do prazo. (ex-OJ n°® 337 da SBDI-1 -
primeira parte - DJ 04.05.2004)
Il - Nao se tratando a juntada dos
originais de ato que dependa de
notificagdo, pois a parte, ao interpor o
recurso, ja tem ciéncia de seu Onus
processual, ndo se aplica a regra do art.
184 do CPC quanto ao "dies a quo",
podendo coincidir com sabado, domingo
ou feriado. (ex-OJ n° 337 da SBDI-1 - "in
fine" - DJ 04.05.2004)
IV — A autorizagdo para utilizacdo do fac-
simile, constante do art. 1° da Lei n.°
9.800, de 26.05.1999, somente alcanca as
hipoteses em que o documento é dirigido
diretamente ao 6rgao jurisdicional, ndo se
aplicando a transmissdo ocorrida entre
particulares.

SUMULA N° 349, ACORDO DE
COMPENSACAO DE HORARIO EM
ATIVIDADE INSALUBRE, CELEBRADO
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POR ACORDO COLETIVO. VALIDADE.
(cancelada)

A validade de acordo coletivo ou
convencdo coletiva de compensacdo de
jornada de trabalho em atividade insalubre
prescinde da inspecdo prévia da
autoridade competente em matéria de
higiene do trabalho (art. 7°, XIll, da
CF/1988; art. 60 da CLT).

Resolugcéo n° 175, de 24 de maio de 2011
Revisa as Orientacbes Jurisprudenciais
n° 18 e 191 da SBDI-1, bem como a
Orientagdo Jurisprudencial n° 7 do
Tribunal Pleno.
Cancela as Orientagdes Jurisprudenciais
n° 49, 156, 215, 273 e 301 da SBDI-1,
como também a Orientacao
Jurisprudencial Transitoria n® 4 da SBDI-1.

0OJ N° 18. COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA. BANCO DO
BRASIL. (redacdo do item | alterada)

| — O valor das horas extras integra a
remuneracdo do empregado para o
célculo da complementacéo de
aposentadoria, desde que sobre ele incida
a contribuicdo a Caixa de Previdéncia dos
Funcionarios do Banco do Brasil - PREVI,
observado o respectivo regulamento no
tocante a integracao.
Il - Os adicionais AP e ADI ndo integram o
célculo para a apuracdo do teto da
complementacdo de aposentadoria; (ex-
OJ n°® 21 da SDI-1 - inserida em
13.02.1995)

[l - No célculo da complementagdo de
aposentadoria deve-se observar a média
trienal; (ex-OJs n° 19 e 289 ambas da
SDI-1 - inseridas respectivamente em
05.06.95 e 11.08.2003)
IV - A complementagdo de aposentadoria
proporcional aos anos de servico
prestados exclusivamente ao Banco do
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Brasil somente se verifica a partir da
Circular Funci n® 436/63; (ex-OJ n° 20 da
SDI-1 - inserida em 13.02.1995)
V - O telex DIREC do Banco do Brasil n°
5003/1987 nao assegura a
complementacéo de aposentadoria
integral, porque ndo aprovado pelo 6rgdo
competente ao qual a instituicdo se
subordina. (ex-OJ n° 136 da SDI-1 -
inserida em 27.11.1998)

0J N° 191. CONTRATO DE
EMPREITADA. DONO DA OBRA DE
CONSTRUCAO CIVIL.
RESPONSABILIDADE. (nova redacéo)

Diante da inexisténcia de previsao legal
especifica, o contrato de empreitada de
construcéo civil entre o dono da obra e o
empreiteiro ndo enseja responsabilidade
solidaria ou subsidiaria nas obrigacdes
trabalhistas contraidas pelo empreiteiro,
salvo sendo o dono da obra uma empresa

construtora ou incorporadora.
OJ N° 7. JUROS DE MORA.
CON DENA(;AO DA FAZENDA
PUBLICA. (nova redacao)

| - Nas condenacdes impostas a Fazenda
Pdblica, incidem juros de mora segundo
0s seguintes critérios:
a) 1% (um por cento) ao més, até agosto
de 2001, nos termos do § 1° do art. 39 da
Lei n.c 8.177, de 1.03.1991;
b) 0,5% (meio por cento) ao més, de
setembro de 2001 a junho de 2009,
conforme determina o art. 1° - F da Lei n°
9.494, de 10.09.1997, introduzido pela
Medida Provisoria n° 2.180-35, de
24.08.2001.

Il — A partir de 30 de junho de 2009,
atualizam-se os débitos trabalhistas da
Fazenda Publica, mediante a incidéncia
dos indices oficiais de remuneracdo
basica e juros aplicados a caderneta de
poupanca, por forca do art. 5° da Lei n.°
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11.960, de 29.06.20009.
Il - A adequagdo do montante da
condenacado deve observar essa limitacdo
legal, ainda que em sede de precatorio.

0OJ N° 49. HORAS EXTRAS. USO DO
BIP. NAO CARACTERIZADO O
"SOBREAVISO". (cancelada em

decorréncia da sua conversdo na

Sumula n.c 428 do TST)
O uso do aparelho BIP pelo empregado,
por si sO, ndo caracteriza o regime de
sobreaviso, uma vez que o empregado
ndo permanece em sua residéncia
aguardando, a qualgquer momento,
convocacgao para 0 servico.

0J N° 156. COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA. DIFERENCAS.
PRESCRICAO. (cancelada em
decorréncia da nova redacdo da
Sumula n.c 327 do TST)
Ocorre a prescricdo total quanto a
diferencas de complementacdo de
aposentadoria quando estas decorrem de
pretenso direito a verbas ndo recebidas no
curso da relacdo de emprego e ja
atingidas pela prescricdo, a época da
propositura da acao;

0J N° 215. VALE-TRANSPORTE. ONUS
DA PROVA. (cancelada)
E do empregado o 6nus de comprovar
que satisfaz os requisitos indispenséaveis a
obtencéo do vale-transporte;

OJ N° 273. "TELEMARKETING".
OPERADORES. ART. 227 DA CLT.
INAPLICAVEL. (cancelada)
A jornada reduzida de que trata o art. 227
da CLT ndo é aplicavel, por analogia, ao
operador de televendas, que ndo exerce

Fonte: TST (30/05/2011)
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suas atividades exclusivamente como
telefonista, pois, naquela funcdo, n&o
opera mesa de transmissdo, fazendo uso
apenas dos telefones comuns para
atender e fazer as ligagbes exigidas no
exercicio da funcao;

0OJ N° 301. FGTS. DIFERENCAS. ONUS
DA PROVA. LEI N° 8.036/90, ART. 17.
(cancelada)

Definido pelo reclamante o periodo no
qual ndo houve depoésito do FGTS, ou
houve em valor inferior, alegada pela
reclamada a inexisténcia de diferenca nos
recolhimentos de FGTS, atrai para si o
O6nus da prova, incumbindo-lhe, portanto,
apresentar as guias respectivas, a fim de
demonstrar o fato extintivo do direito do
autor (art. 818 da CLT c/c art. 333, II, do
CPQC).

OJ Transitoria N° 4 da SBDI-1.

MINERACAO MORRO VELHO.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
BASE DE CALCULO. ACORDO

COLETIVO. PREVALENCIA. (cancelada)

Resolugéo n°® 176, de 24 de maio de 2011.
Edita o Precedente Normativo da Secéo
Especializada em Dissidios Coletivos n.°
120.

PN N° 120. SENTENCA NORMATIVA.
DURACAO. POSSIBILIDADE E LIMITES.
A sentenca normativa vigora, desde seu
termo inicial até que sentenca normativa,
convencado coletiva de trabalho ou acordo
coletivo de trabalho superveniente
produza sua revogagao, expressa ou
tacita, respeitado, porém, o prazo maximo
legal de quatro anos de vigéncia.
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ANTEPROJETO DE LEI

ANTEPROJETO QUE ALTERA CLT PRETENDE DAR
MAIS EFETIVIDADE AO PROCESSO DO TRABALHO

O Tribunal Superior do Trabalho (TST)
aprovou na ultima terca-feira, em sesséo
de seu Orgéo Especial, anteprojetos de lei
a serem encaminhados ao Legislativo com
a finalidade de dar maior efetividade a
prestagcdo jurisdicional.  Dentre  as
iniciativas, a proposta de alteracdo de
dispositivos da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) que tratam da execugé&o
pode ser considerada a de maior relevo.

O texto propbe, dentre outras, inovacdes
na relagdo de titulos executivos
extrajudiciais, amplia a possibilidade de
atuacao de oficio dos juizes na busca da
efetivagdo do cumprimento de sentencas
ou titulos extrajudiciais e incentiva a
pratica de atos por meio eletrbnico.

Confira alguns pontos da proposta
apresentada:

« Considera como titulo extrajudicial, com
possibilidade de cobranga direta pela
Justica do Trabalho, o compromisso
firmado entre empresas e a Fiscalizacéo
do Ministério do Trabalho e Emprego;

* Reforca a possibilidade do juiz adotar, de
oficio, todas as medidas necessérias para
0 cumprimento das sentencas ou dos
titulos extrajudiciais;

e Havendo mais de uma forma de
cumprimento da sentenga ou de
execucao, permite ao juiz adotar sempre a
que atenda as peculiaridades do caso, a
duracdo razoavel do processo e,
sobretudo, ao interesse do credor;

» Exige que a impugnacéo do calculo pelo
devedor seja acompanhada da
comprovacdo do pagamento do valor
incontroverso, aquele que o devedor
admite como sendo de direito do credor,
sob pena de ser multado em 10%;

» Estabelece também a rejeicdo da
impugnacdo se os fatos, matérias e
valores ndo estiverem bem delimitados, e
ndao confere efeito suspensivo as
impugnacdes, salvo se houver grave
perigo de dano, a ser constatado pelo
magistrado;

 Prevé que a multa de 10% para a
hipétese do devedor ndo pagar o devido
em 10 dias em seja aumentada em até
20% ou reduzida a metade pelo juiz
(10%), de acordo o comportamento da
parte ou sua capacidade econémico-
financeira;

* Possibilita o parcelamento do débito em
até seis vezes, com o depoésito de 30% do
valor devido;

» Prevé, como regra, a execucao definitiva
da sentengca pendente de recurso de
revista ou extraordinario, salvo em casos
excepcionais em que resultar manifesto
risco de grave dano, de dificil ou incerta
reparacao;

* Incentiva a pratica de atos por meio
eletrbnico, independentemente de carta
precatoria, salvo se o ato, por natureza,
demandar atuacdo do juizo de outra
localidade;

* Institui a possibilidade da remocdo do
bem penhorado para depdsito publico ou
privado, com as despesas pagas pelo
devedor;
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» Prevé a criacdo de banco eletrénico
unificado de penhora pelos Tribunais do
Trabalho, com a preferéncia da alienagéo
por meio eletrénico. Incentiva as pragas e
leildes unificados, de forma a abranger
vérias execucdes, ainda que de tribunais
distintos;

* Prevé a possibilidade de emissdo de
certiddo de crédito, com arquivamento
definitivo do processo, nas hipoteses de
insucesso da execucdo, com a inclusdo
dos nomes dos obrigados em banco de
dados de devedores e a possibilidade de
nova cobranca, tdo logo seja possivel;

Fonte: TST (26/05/2011)
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» Prevé expressamente a possibilidade de
unido de processos contra 0 mesmo
devedor (coletivizagcdo da execucdo) e
estabelece o procedimento a ser adotado
(no processo mais antigo, mediante
juntada de certiddo de crédito dos
demais);

* Regula a execucéo das condenacgdes em
sentengas coletivas de direitos individuais
homogéneos por meio de acgbes
autdbnomas, individuais ou pldrimas;

 Prevé a aplicacdo ao processo do
trabalho das regras de direito comum,
sempre que disso resultar maior
efetividade do processo
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